¢Crees que el funcionamiento
de tu empresa puede mejorar?

Tendras la certeza de poder contar conuna
persona especializada en el trabajo de
Recursos Humanos, preparada durante
mas de 600 horas de formacion en aula y
144 horas de formacion practica en
diferentes empresas e instituciones.

Si quieres conocer los curriculos de las < ‘-\s
personas que han participado en INSERLA
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¢Crees que el funcionamiento de

LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA info@fg.ull.es

Proyectos de ItinerafiF)s itinerarios@fg.ull.es. tu empresa puede mejorar?

Integrados de Insercion Laboral fg.ull.es

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna, a

PEOYECTO través del Proyecto INSERLA,cofinanciado por el

' n s e r a Servicio Canariode Empleoyel Fondo Social Europeo, ha

proporcionado conocimientos tedricos y practicos a un

SN PASO ADELANTE EN ELD?\,DE'\CZT,C,)MECD, grupo de 15 personas que pueden darte las claves para

mejorar la gestion de recursos humanos entu empresay

S favorecer el crecimiento en el mercado. Toda esta
Un.om.,ea experiencia formativa ha sido completamente gratuita.
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Acciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios del Fondo Social Europeo a través del programa operativo FSE de Canarias, para el
periodo 2014-2020, con un porcentaje de 85%y por el Plan Especial de Empleo de Canarias.




¢ Qué competencias en el desempeno
de labores de RRHH han adquirido?

- Revisionydiseno de planes de formacion.

- Supervisiony control del plan de prevencion y riesgos laborales y/o el
plandeigualdad de laempresa.
Labores contables: gestion de néminas, incidencias, altas/bajas en

S idad Social etc.
P E RS 0 NAS ngsrtlesaadn?icr:iastiactivas.

CAN DI DATAS Gestion de equipos: motivacion, integracién de nuevos empleados,

plande desarrollo profesional personalizado etc.

A HAC E R CRECE R Seleccidn de personal: analisis y descripcidon del puesto de trabajo,
TU E M P R ESA realizacion de entrevistas, aplicacion de test, dindmicas de grupo, etc.

Las personas que han participado en este proyecto han obtenido el Certificado

de Profesionalidad de “Gestion integrada de Recursos Humanos” “'Qué habilidades personales
han entrenado?

Gestion de conflictos.

Habilidades de negociacidn.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Habilidades de comunicacidn: asertividad, escucha activa etc.
Gestion del tiempo: planificacion, organizacion etc.
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Es el momento de dar un paso adelante en el compromiso
con el empleo en Canarias



